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[COMUNE DI BASSANO DEL GRAPPA | T
_ PROTOCOLLO GENERALE

IN. 0069826  data 14/12/2011

al glorno
CITTA’ DI (Riferim. M. rep.)
BASSANO IL MESSO COMUNALE
Bl L) DEL GRAPPA
Provincia di
Vicenza

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI UN DIRIGENTE TECNICO IN MATERIA
URBANISTICA

In esecuzione del provvedimento di Giunta Comunale n. 354 del 13.12.2011, esecutivo ai
sensi di legge, € indetta selezione pubblica, per titoli, per l'assunzione a tempo

determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 2, D.Lgs. 267/00, e per la durata pari al
mandato del Sindaco, di un DIRIGENTE TECNICO IN MATERIA URBANISTICA.

1) REQUISITI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

Per partecipare alla selezione, i candidati devono possedere, dichiarandolo ai sensi dell’'art.

46 e 47 del DPR 445/2001, i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, secondo quanto stabilito dall'art. 2 del D.P.C.M. 174/94;
2. eta non inferiore a 18 anni né superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo d’ufficio (65 anni);

godimento dei diritti civili e politici;

iIdoneita fisica allimpiego;

aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare;

non essere stati destituiti dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione a

seguito di procedimento disciplinare o dispensati dalla stessa per persistente

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dallimpiego ai sensi della normativa
vigente o licenziati per le medesime cause:;

/. assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che
Impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego con una Pubblica Amministrazione;

8. possesso della Laurea afferente alle classi delle lauree specialistiche in architettura
del paesaggio (classe 3/S), architettura e ingegneria edile (classe 4/S), in
Ingegneria civile (classe 28/S), in ingegneria per 'ambiente ed il territorio (classe
38/S), in pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (classe 54/S), in
scienze e tecnologie per I'ambiente ed il territorio (classe 82/S), geologia (classe
86/S) o ad esse equiparate ai sensi del D.M. 09.07.2009 (pubblicato in G.U. 233
del 07.10.2009);

9. possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale, avendo svolto
attivita in organismi ed enti pubblici o privati con esperienza acquisita per almeno
un quinquennio in funzioni dirigenziali, o avendo conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio in posizioni funzionali
previste per 'accesso alla dirigenza (categoria D comparto Regioni-Autonomie
Locali), o per la provenienza dai settori della ricerca, della docenza universitaria,

~ delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato;
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Ai sensi dell'arti. 35, comma 3, lett. ¢ del D.Lgs 165/2001 & garantita pari opportunita tra
uomini € donne per I'accesso al lavoro.

2) POSSESSO DEI REQUISITI

| requisiti di cui al precedente punto 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine, stabilito dal presente bando, per la presentazione della domanda di ammissione.
|.'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
alla selezione e per la nomina comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla selezione
o la decadenza della nomina.

3) CONTENUTO E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve contenere |l
curriculum professionale, datato e firmato, che evidenzi, in particolare, il percorso di studi
e formativo, gli incarichi dirigenziali ricoperti (con indicazione della Amministrazione
pubblica, della collocazione e della durata) e le esperienze professionali maturate rispetto
al requisiti previsti dal bando.

La domanda deve essere indirizzata al Comune di Bassano del Grappa — Ufficio del
Segretario Generale — Via Matteotti, n. 39 — 36061 Bassano del Grappa. La busta
contenente la domanda deve riportare sulla facciata, in maniera chiara e leggibile,
“Contiene Domanda di selezione pubblica per 'assunzione a tempo determinato di un
Dirigente tecnico in materia urbanistica”.

Le istanze devono pervenire, a cura del candidato, al'Ufficio Protocollo del Comune di
Bassano del Grappa, tassativamente entro e non oltre le ore 12.15 del giorno
27.12.2011,

e tramite fax, al numero 0424.519.272;

e a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede del Comune di Bassano
del Grappa,

o allindirizzo di posta certificata bassanodelgrappa.vi@cert.ip-veneto.net;

e tramite consegna diretta della domanda all’Ufficio Protocollo del Comune; in tal
caso fara fede la data apposta dallUfficio medesimo sulla domanda; al
consegnhatario sara rilasciata apposita ricevuta, datata e firmata dall’'Ufficio

Protocollo.
La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione della selezione comporta

l'esclusione dalla stessa.

4) VALUTAZIONE DEI TITOLI E CURRICULA

Al fine dell'assunzione e dell’affidamento dell'incarico dirigenziale il Sindaco si avvale di
una istruttoria condotta dal Segretario generale sulla base dei curricula presentati e di un
eventuale colloquio. | colloqui avranno luogo a partire dal giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione della candidatura.

Attraverso tale istruttoria, con riferimento alla natura ed alle caratteristiche della struttura
da dirigere e dei programmi da realizzare, vengono evidenziate la professionalita, le
attitudini e le capacita del singolo candidato.

Sono oggetto di valutazione, oltre alle specifiche competenze di tipo tecnico e direzionale
relative al sistema di gestione logistica e tecnico amministrativa in materia urbanistica,
'esperienza maturata in materia di redazione di strumenti di programmazione urbanistica
generale (PRG, PAT, Pl...) e gli aspetti attitudinali di seguito descritti:

- le capacita di esprimere leadership, di apprendere velocemente, di assumersi
responsabilita crescenti, in un contesto dinamico e sfidante che richiede disponibilita e
- flessibilita; | o | - B S '



- la capacita di gestire relazioni costruttive all'interno ed all'esterno dell'Ente:

- la predisposizione a lavorare in gruppo e ad affrontare i cambiamenti con positivita ed
iniziativa personale.

Al candidato prescelto verra data comunicazione a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno.

|| potere del Sindaco di conferire gli incarichi dirigenziali €, comunque, da considerarsi di
ampia discrezionalita amministrativa. L’Amministrazione si riserva di non procedere ad
alcuna assunzione.

Il Decreto Sindacale di nomina della persona prescelta verra pubblicato sul sito del
Comune di Bassano del Grappa.

A seguito della nomina da parte del Sindaco, i rapporti tra il Comune e la persona
nominata saranno regolati da apposito contratto individuale di lavoro.

5) TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il trattamento giuridico ed economico da applicare al candidato prescelto, per tutto quanto
non risulti esser incompatibile con la natura temporanea del rapporto di lavoro, € quello
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale e da quello decentrato, Area della Dirigenza,
Comparto Regioni-Autonomie Locali, vigenti al momento della sottoscrizione del contratto
iIndividuale di lavoro.

La retribuzione di posizione sara determinata secondo la pesatura effettuata dal Nucleo di
Valutazione.

Il trattamento economico, costituito da stipendio tabellare e retribuzione di posizione, sara
adeguato ai successivi Contratti Collettivi nazionali e contratti decentrati, Area della
Dirigenza, Comparto Regioni-Autonomie Locali, che dovessero essere sottoscritti.

6) DURATA DELLA ASSUNZIONE

Il rapporto di lavoro a tempo determinato avra la durata fino alla conclusione del mandato
del Sindaco, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

7) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13, comma 1 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli interessati
saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalita di gestione della procedura
selettiva e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del personale.

L'indicazione di tali dati € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto. |l titolare del trattamento dei
dati e 'Amministrazione Comunale di Bassano del Grappa. Il responsabile del trattamento
dei dati e individuato nel Segretario Generale responsabile del procedimento. E’ in ogni
caso consentito l'accesso agli atti, mediante visione degli stessi qualora la loro
conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici.

8) DISPOSIZONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa dal vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, alle disposizioni dettate in
materia dal CCNL - area Dirigenza, nonché alle altre leggi vigenti in materia.
Il presente bando e consultabile sul sito del Comune di Bassano del Grappa:
www.comune.bassano.vi.it > ente municipale > comunicazioni ufficiali > albo online;




Per richiedere informazioni rivolgersi all’Ufficio del Segretario Generale del Comune di
Bassano del Grappa — Responsabile del Procedimento dott. Antonelio Accadia (telefono
0424/519209).

IL SEGRE/TARIO GENERALE




